UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA GAMEZ‘\

Especialistas en Salud Ocupacional y Medicina Laboral
Licencia Salud Ocupacional Resolucion 1.220-54
Nimero 1559 de 4 de agosto de 2022

(" FECHA ATENCION DE CONSULTA: 19 de enero de 2023 N
TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO [X|  PERIODICO[ | EGRESO[ |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: JULIO CESAR VELOSA CASTANEDA

TIPO DE IDENTIFICACION: T.I [ | C.C[X] CE[ | N° 111624859
EDAD: 32 ANOS

EMPRESA: SENA

\CARGO: INSTRUCTOR )
(" EVALUACIONES REALIZADAS h
Osteomuscular Optometria D Audiometria D
Espirometria D Psicotécnico D PsicoSensometrico D
Rx: D Laboratorio Clinico: m
S i’
KCONCEPTO DE APTITUD 3

El servicio médico ocupacional brindado en la Unidad de Salud Ocupacional La Géamez, por médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen
realizado, para el desempefio del cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en este certificado:

SI NO
Existen restricciones para el desempefio de tareas a realizar ['x
Desviacion en la condicion previa de salud [ ]
Con relacion a su ingreso se retira ASINTOMATICO SINTOMATICO
L ]

.
/"RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES

U

Paciente no presenta alteraciones osteomusculares, que interfieran en el desarrollo de las funciones inmersas en el cargo descrito.
Recomiendo uso de elementos de proteccion personal segin riesgo laboral.

Cumplir con el programa de pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST empresarial.

Adhesion total y estricta a protocolos de bioseguridad contenidos en la normatividad colombiana vigente

DECLARACION DEL EXAMINADO: Doy fe que todos los datos que he suministrado son ciertos y que no he omitido informacién relevante con respecto a
mi condicién de salud, dingnésticos anteriores o actuales, sintomas, limitaciones fisicas o mentales, ni antecedentes patologicos laborales. Acepto que los

hallazgos en esta valoracién médica sean dados a a mi empleador en caso de interferir comel desempefio de mi labor. La presente certificacion se
expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, Ia cual tiene caracter confidencial.

o by Ulthra
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Unidad de Salud Ocupacional La Gamez
Lesby Alexandra Gdmez Gonzdlez

Médico Especialista En Salud Ocupacional y Medicina Laboral
LIC. SALUD OCUPACIONAL N° 000105

EVALUACION PSICOLOGICA
INGRESO LABORAL
Fecha: Enero 19 de 2023
Nombres y Apellidos: Julio Cesar Veloza Castafieda
Lugar y fecha de nacimiento: Tulud, 16 de agosto de 1990
Estado civil: unién libre
Documento de identidad: 1116248599
Profesi6n u oficio: Ingeniero de Sistemas
Cargo al que se postula: Instructor Sena
Empresa: SENA
Nuevo en la empresa o esta vinculado: 4 afios de antigiiedad
Direccién de residencia: Calle 14 A N° 11 - 11
N° de hijos: 02

Pruebas aplicadas: Entrevista Psicoldgica; Test: WARTEGG, EhrigWartegg; ARBOL, Carl Cochk,
DFH, Karen Machover; T.A.T, Henry A. Murray; MINIMENTAL, Marshal F. Folstein, SusanFolstein,

Paul R. Mc Hugh.Dialogo clinico y Observacion. Test Memoristico
Areas evaluadas: Emocional, Social, Mental y Laboral

EXAMEN MENTAL
Conciencia:

Obnubilacién (), confusién ( ), estupor ( ), delirio ( ), estado crepuscular ( ), consciente (X).

Afectividad:

Balanceado (X), jubilo (), euférico (), deprimido (), irritable ( ), angustiado (), tensionado (),

panico ( ), ambivalencia ( ), afecto inapropiado ( ).
Pensamiento:
Forma: Racional (X), irracional ( ).

Curso: Fuga de ideas ( ), retardo ( ), perseverancia ( ), bloqueo ( ), prolijo (), acelerado ( ),

incoherente ().

Contenidos: Normal (X), delirios de grandeza ( ), persecucion ( ), miaticos ( ),
Auto acusacion (), minusvalia ( ), hipocondria ( ), fobias ( ), ideas de referencia (), erotomanias (

Alucinaciones:

Visuales ()

Auditiva ()

Tactiles ()

Gustativas ()

Olfativas ( )

Somaticas ()

Trastornos del yo y despersonalizacién: SI( )  NO (X)
Memoria:

Normal (X), paramnesia anterégrado ( ), paramnesia retrégrada ( ), amnesia retrégrada ( ), lo ya

visto ( ), hipermnesia ( ), atencién bien dirigida ( ), atencién mal dirigida ( ).
Inteligencia ;

C.I.:Promedio (X), baja ( ), superior ( ).

Juicio y Raciocinio: realista (X), no realista ( ),

Caudal de conocimiento: promedio (X) Alta( ) Baja ( )



Introspeccién:

Alta ( ), media ( ), baja (), ninguna (X).
Prospeccién y Conacidn: Realista (X), no realista ( ), ninguna ( );
Actividad aumentada (),  disminuida (), estereotipias ( ).

Trastorno de comportamiento ( ),

Pensamiento ( ), afecto( ), sensopercepcion ( ), otros ( ) Especificar: ___
Antecedentes psiquiatricos o psicoldgicos: Si() NO ()

¢ Cual? :Para ingreso laboral

2 Cuanto tiempo?:

Impresion Diagnéstica:

De acuerdo a las dreas evaluadas: Social-Laboral concordantes con la dimension del
Saber-Hacer o Procedimental; Emocional-Personal concordante con la dimensién Saber-
Ser, relacionado con la dimensién actitudinal; Saber-Saber, vinculada al area cognitiva,
emocional y Mental; arrojan como resultado caracteristicas de una persona capacitada
para desempefiar el presente cargo laboral y una adecuada interaccion social

1.D:

Persona mayor de edad de sexo masculino quien se desplaza por sus propios medios;
posee ubicacion u orientacion en las dimensiones espacio-temporal, con coherencia en el
didlogo y habilidades sociales y comunicativas en sus areas propositiva, argumentativa y
expositiva. Evidencia buena percepcion sensorial, lo que indica sano uso de sus
facultades mentales basicas y superiores.

De acuerdo a los resultados arrojados por los instrumentos aplicados, el sefior Julio Cesar

Veloza Castafieda posee las competencias idéneas para desempefiar las funciones a las
cuales se postula, ademas de la capacidad para posicionar en otras actividades.
lguaimente, de acuerdo a las habilidades sociales y laborales se relaciona consigo mismo,
con los demas y con el mundo que le rodea, de manera Gptima contribuyendo al
mantenimiento y desarrollo de un adecuado clima laboral, sin representar cualquier tipo
de riesgo en sus relaciones interpersonales.

Conclusién:

El entrevistado se encuentra en perfectas condiciones emocionales y mentales, ademas
de poseer las competencias y habilidades idéneas que lo habilita para desempeniar el
cargo al cual se postula
Puntuacién de Baremos en rangos de 1 a 5:

ACTITUD (5)
APTITUD 4.9)
PROACTIVIDAD (4.9)
TEST WARTEGG (4.6)
TEST D.F.H (4.2)
TEST ARBOL (4.7)
TESTMINIMENTAL (6)
TAT FICHAS: (Atencién-Memoria) No se aplicé( )
DIALOGO/ENTREVISTA CONTEXTO LABORAL (5)
( is
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Diego Fernando Aguirre Jaramillo. Psicélogo. T.P 140050
Esp. S8T.Res.2588 de 21/05/2020

; . _ g o
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Hasolucion 2588 doe 21/05/2020
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DRA. MAGALI LABORATORIO CLINICO MAGALI ALVAREZ

Universidad Metropolitana de Barranquilla
Calle 27 #36-01 esquina, Tulua Valle

ALVAREZ
LABORATORIO CLINICO

Celular 318 4250687
PACIENTE: Julio Cesar Velosa Castaieda
IDENTIFICACION: 1.116.248.599 FECHA
NACIMIENTO:
FECHA EXAMEN: Enero-19-2023 EDAD: 32 afios
ORDEN: SEXO: Masculino
ANALISIS
EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA
GLICEMIA 87 70-110 mg/dl
COLESTEROL TOTAL 174 MENOR DE 200 mg/dl
TRIGLICERIDOS 114 HOMBRES 30-150 mg/dl
COLESTEROL DE HDL 57 MUJERES 45-65 mg/d|
HOMBRES 35-55 mg/dl
COLESTEROL VLDL 23 20-30 mgy/dl
COLESTEROL LDL 94 HASTA 150 mg/dl
INDICE ARTERIAL 3.0 HASTA 5.0
OBSERVACIONES:

Magali Alvarez Lopez TP 19973
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Solicitud : 01275882
Identificacion : CC 1116248599
Fecha Recepcién : 2023-01-19 15:41:34
Fecha Impresion :2023-01-21 07:09:33.

Paciente JULIO CESAR VELOSA Edad/Sexo :32 A / MASCULINO
Convenio MAGALY ALVAREZ Fecha Nacimiento : 19/01/1991
Medico/Area : NA ! AMBULATORIO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA CON DIFERENCIAL
Técnica : Citometria de Flujo
Estudio Eritrocitario
Recuento de Eritrocitos 5.51 X106 /uL

V. Ref. Nifios: 4.0 - 6.10 x10"6/mm3

Hombres: 3.80 - 5.20. x10"6/mm3

Mujeres: 3.80- 5.20 x10"6/mm3
Hemoglobina 16.6 gr/dl

Nifios: 12.3 - 17.5. gr/dl

Hombres: 14.0 - 17.5. gr/dl

Mujeres: 12.3-15.3. gr/dl
Hematocrito 48.7 %

Nifios: 37.0-52.0%

Hombres: 42.0 - 52.0 %

Mujeres: 37.0-47.0 %
MCV (Volumen Corpuscular Medio) 88.4 fL 80.0 100
MCH (Hemoglobina Corpuscular Medio) 30.1 pPg 27.0 33.5
MCHC (Concent Hemoglob Corpuscular) 34.1 gr/di 33.0 37.0
RDW-CV (Ancho de Distrib de Eritrocitos) 11.8 % 11.0 16.0
Estudio Leucocitario
Recuento de Leucocitos 6.76 x10"3 fuL 5.0 10.0
Recuento Diferencial (Relativo)
% Polimorfo Nucleares Neutrofilo 52.9 % 40.0 74.0
% Linfocitos 37.7 % 19.0 48.0
% Monocitos 7.68 % 3.40 10.0
% Polimorfo Nucleares Eosinofilos 0.620 % 0.0 7.0
% Polimorfo Nucleares Basofilos 1.04 % 0.0 15
Recuento Diferencial (Absoluto)
Polimorfo Nucleares Neutréfilos 3.58 x1073 fuL 1.90 7.6
Linfocitos 2.55 X10"3 juL 0.9 5.2
Monocitos 0.520 x10"3 fuL 0.1 1.0
Polimorfo Nucleares Eosindfilos 0.042 x1073 fuL 0.00 0.80
Polimorfo Nucleares Basoéfilos 0.071 x10"3 fuL 0.00 0.20
Estudio Plaquetario
Recuento de Plaquetas 224 x1073 luL 150 400
Volumen Plaquetario Medio 8.08 fL 5 10
Plaquetocrito 0.181 %

OEARAC]
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* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*

Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la
siguiente URL, desde donde deberé ingresar el documento de identidad y este cédigo:

MDEyNzU40DI=

URL: http://validadorgr.ciclaboratorios.com/

Central de Proceso: Carrera 13 # 4-51 - Tel 2360100 - 2370100 - Guadalajara de Buga - Valle Del Cauca - Colombia
--- Direccion : Carrera 13 # 4-51

Sede Atencion : CIC BUGA


http://validadorqr.ciclaboratorios.com/
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N Pagina 12 De: 2
Solicitud : 01275882
Identificacion :CC 1116248599

cclaboratorios. MMM~ 22, s,
mas que resultados 01275882 Fecha Impresion : 2023-01-21 07:09:33.
Paciente : JULIO CESAR VELOSA Edad/Sexo :32 A/ MASCULINO
Convenio : MAGALY ALVAREZ Fecha Nacimiento : 19/01/1991
Medico/Area : NA / AMBULATORIO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

HEMATOLOGIA

Recuento Diferencial (Método Manual En Lamina Confirmatorio)

Fecha / Hora Validado : 2023-01-19/ 16:31

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ BLANCO
BACTERIOLOGA
76-4035

|‘|E * La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
1

Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la
siguiente URL, desde donde deberé ingresar el documento de identidad y este cédigo:
MDEyNzU40DI=

URL: http://validadorgr.ciclaboratorios.com/

Central de Proceso: Carrera 13 # 4-51 - Tel 2360100 - 2370100 - Guadalajara de Buga - Valle Del Cauca - Colombia
Sede Atencion : CIC BUGA --- Direccion : Carrera 13 # 4-51
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Fonoaudiéloga — U. Catélica de Manizales WAL A | swspzesan CARRERA 35 No 24 - 56
% + LOS SAUCES

Reg. 30001 PBX 225 2225

Especialista Salud Ocupacional — U. Libre de Cali _ . Tulué - Valle

Lic. 0219 Feb 2012

-

NOMBRE: JULIO CESAR VELOSA CASTANEDA DOCUMENTO: 1116248599 —

EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA EDAD: 33 ANOS —

FECHA: ENERO 15/ 2024

1. Que es la Voz?

2. Que factores perjudican la voz? - Abuso vocall

3. Que Medidas preventivas usa para cuidar la voz? -Hidatdcion, -

SiI OBSERVACIONES

*Evidencia tos cuando hace uso de su voz?

*Presenta tipo de deficiencia auditiva?

*Sufre algun tipo de alergia?

*Ha presentado episodios de disfonia alguna vez, y por cuanto
tiempo

*Ha presentado incapacidades o ausencias laborales por
causa de disfonia? Cuantas veces y hace cuanto?

KA PKIX |3

OBSERVACIONES

3

[ voz SI

*Utiliza su voz en casa con la misma frecuencia que en su
trabajo?

D4

*Realiza otro tipo de actividades vocales?

*Ha realizado estudios de técnica vocal? ><

*Sufre de strees?

*Ha notado cambios en su voz? Desde cuando?

*Si su respuesta anterior es afirmativa, en que momento se
dan esos cambios?

PP

*Utiliza agua o algun liquido para hidratarse mientras trabaja?

.8 .
Con que frecuencia lo hace? /7 Ua-
*Realiza pausas o descanso cuando hace uso prolongado de v

su voz?

X

*Carraspea cuando siente resequedad en la garganta?

*Realiza algun tipo de ejercicio para cuidar su voz?
g d

*Evidencia tos cuando hace uso de su voz?

*Grita cuando siente que no le prestan atencion?

*Trata de llevar su intensidad de voz mas alta que el ruido
alrededor?

S| T

*Consume bebidas alcohélicas, con qué frecuencia?

*Fuma, con qué frecuencia?




I RESPIRACION ]

TiPO MODO COORDINACION FONORESPIRATORIA
CLAVICULAR En reposo En fonacién
COSTAL SUPERIOR  |{Oral D4 Oral X Tiempo méximo fonacion
DIAFRAGMATICA |Nasal Nasal Isl
COSTO-DIAFRAGMATICA |Mixto Mixto
OBSERVACIONES: p
Al o 0\ m:,k A e e poso wi
A0Na& I On v ! !
[ . ooy |Produccion sostenida de /a/
INSTRUCCION: Se solicita que produzca en una sola emisién sostenida, la vocal /a/
TONO Agudo Grave hrd Fluctuante
INTENSIDAD Conversacional Proyectada | 7 Confidencial
TIMBRE Ronco Aspirado Estrangulado
Tiempo maximo de fonacion:
Competencia Glotica: s ‘! O }ej s__ s s
ATAQUE Presente Ausente
GLOTICO 74
A
OBSERVACIONES:
{ RESONANCIA: . |Prueba de Glatzel

Se solicita a la persona que ocluya una fosa nasal y que produzca el fonema /a/ mientras se toma una muestra
de la via respiratoria nasal con el espejo de glatzel, por 20 segundos, haciendo el ejercicio por cada fosa nasal.

FOSA NASAL DERECHA FOSA NASAL IZQUIERDA

PERMEABILIDAD NOYWAR p oY VALY
SIMETRIA
ASIMETRIA
OBSERVACIONES:
Raradennshcan . KNindonalu 002( Ja WA, o e
__ObSelyouA_ @l R : g’

% &éD 5611 @21t;

Fonoaudidloga — U. Catdlica de Manizales Fl PACIENTE
Especialista Salud Ocupacional — U. Libre de Cali mento:

LIC0219 FEB 2012




RECOMENDACIONES:
Realice su examen de audiomerria control, minimo una vez al afio.
Urilice proteccion audiviva siempre oue esté expuesto A alros niveles de ruido.
... Y necuerde usved es el priven responsable de su salud audiriva.
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Audiomerria - logoaudiomeTria - ProtecToREs Auditivos - Asesorias Empresariales
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Unidad de Salud Los Sauces Cra. 37 No. 24 - 76 Tel.: 226 2000 Cel.: 310 359 2156 SAUCESTU[_pA@hOTMAi[.éOM



UNIDAD DE SALUD

L ES

Luz Piedad Jaramillo Perea

Fonoaudidloga

Univensidad Carélica - Manizales

Salud Ocupacional

Universidad Libre - Santiago de Cali

QOido Derecho

Audiomerria - logoaudiomeTria - Protectores Auditivos - Asesorias Empresariales

Audiometria de Tonos Puros
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